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Termes de Référence

Recrutement d'agents de collecte de
données - Enquéte individuelle - Projet
EAUtonomy — Sénégal




|- Contexte

Le projet EAUtonomy : Repenser la gouvernance de leau et de
I'assainissement pour une autonomisation durable des femmes et des filles en
Afrique centrale et de I'Ouest est mis en ceuvre au Sénégal par PACE en
partenariat avec le GRAAD Burkina.

Au Sénégal, le projet vise a analyser :
e les usages et I'acces a I'eau et a I'assainissement,
e les charges de travail domestique non rémunéré, notamment pour les
femmes et les filles,
o les effets des politiques publiques sur I'autonomisation et le bien étre des
meénages, dans des contextes urbains, péri urbains et ruraux.

Dans ce cadre, une engquéte individuelle quantitative sera conduite aupres de
450 personnes a travers différentes zones du pays. La qualité des données
repose sur le recrutement d'agents de collecte compétents, formés et
sensibilisés aux enjeux de genre et d'éthique.

II- Objectif de recrutement

Recruter des agents nationaux de collecte de données capables de mener des
entretiens individuels de qualité, en respectant :

e |e protocole méthodologique du projet,

e les principes éthiques et de confidentialité,

e |la politique de prévention des abus, de l'exploitation et du harcelement
sexuel (PEAHS)

lll. Description de la mission
1.Activités des agents de collecte

Sous la supervision de I'équipe du projet, les agents auront pour missions de :
e Participer a la formation obligatoire sur les outils de collecte EAUtonomy,
les méthodes d'entretien, I'éthique, le genre et la PEAHS ;
e Administrer des questionnaires individuels aupres des cibles ;
o Utiliser correctement les outils numériques de collecte ;
e Collecter des données fiables, complétes et cohérentes ;



Respecter strictement les quotas d'’enquétes ;

Assurer la synchronisation quotidienne des données ;

Collaborer étroitement avec les superviseur-e-s de l'opération d'enquéte ;
Signaler immédiatement toute difficulté, incident ou situation sensible sur
le terrain.

2. Zone et durée de la mission

e Zones d'intervention : Zone écogéographique du Sénégal
e Durée de la collecte : 13 jours
e Période prévisionnelle : Du 11 au 23 Mai 2026

lil. Profil requis
1.Formation et expérience

e Niveau minimum : BAC+2 ou plus souhaité en sciences sociales,
développement, statistique, sociologie, géographie ou domaine connexe) ;

e Au moins une expérience confirmée en collecte de données quantitatives ;

o Expérience antérieure avec KoboCollect / ODK / SurveyCTO est un atout
important.

2.Compétences linguistiques

e Maitrise du francais;
¢ Bonne maitrise d'au moins une langue nationale selon la zone (wolof,
pulaar, sérere, diola, etc.).

3.Compétences personnelles

e Bonne capacité de communication et d'écoute;
Respect des communautés locales ;

Bonne condition physique pour le travail de terrain;
Capacité a respecter des délais et des consignes strictes.

V. Supervision, éthique, genre et PERHS

Les agents seront encadrés par I'équipe nationale du projet EAUtonomy -
Sénégal, avec un appui méthodologique du GRAAD Burkina. Des contrdles
qualité et vérifications de cohérence seront effectués pendant la collecte.

Les agents de collecte devront impérativement :



e Obtenir le consentement libre et éclairé de chaque personne enquétée;

e Garantir 'anonymat et la confidentialité des informations;

e S'engager par écrit a respecter la politique PEAHS du projet;

e S'engager par écrit a respecter la politique de confidentialité du Think Tank
PACE;

o Adopter un comportement respectueux, non discriminatoire et sensible au
genre.

' Tout manquement éthique entrainera [I'arrét immédiat de Ia
collaboration.

V. Rémunération

La rémunération se présentera sous forme de forfait journalier, selon le bareme
du projet. Le paiement est conditionné a la participation complete a la
formation et a la production de données valides et exploitables.

Les modalités pratiques seront précisées lors des séances de formation.

Vl. Dossier de candidature

Les candidat-e-s devront fournir :
e Un CV détaillé avec contact téléphonique fonctionnel ;
e Une lettre de motivation;

Vil. Candidature

Envoyez votre CV et lettre de motivation a: daf.pace@pace-experts.org
Copie a: cheikh.kane@pace-experts.org et myriam.oumorou@pace-
experts.org

Objet: Candidature_ Agent_Enguéteur_EAUTONOMY_PACE (H/F).

Date limite de soumission des candidatures: le Mardi 05 Mai 2026 a 23H59
GMT
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Générer des Evidences, Impacter des vies

Découvrez PACE et ses interventions ici:
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